
Как автоматизация 

корпоративных бенефитов 

изменила внутренние коммуникации



02

Люди – самая большая 

ценность компании

В компании работают 

250 талантливых IT-специалистов

Нижний Новгород Москва Санкт-Петербург Другие города

Технологии

Frontend

Backend

Database

DevOps

Queue

QA

Angular React TypeScript

PHP Node.js Go Java

MongoDB MySQL PostgreSQL

Docker Kubernetes Terraform Ansible Nexus

RabbitMQ Apache Kafka

Selenium xUnit Allure



03 Eftech.Market Предпосылки

01Массовое подключение корпоративных бонусов не учитывает индивидуальных предпочтений 
сотрудников, некоторые бонусы не востребованы, компания при этом несет затраты на покупку 

02Введение нового бонуса требует подключения всем сотрудникам и увеличивает кратно 
стоимость внедрения

03Подключение происходит сразу на год с полной оплатой без возможности отказаться

04Низкая идентификация сотрудников себя с брендом компании

05

06

Отсутствие процесса поощрения сотрудников корпоративным мерчом

Низкая прозрачность бонусной программы: информация находится в разрозненных источниках



04 Eftech.Market Задачи

0301 02
PR бренда компании 
через сотрудников, 
поиск амбассадоров

Цифровизация 
бонусной программы 
в компании

Вовлечение сотрудников в 
корпоративную жизнь, 
повышение лояльности к 
компании

0604 05
Повышение 
прозрачности 
корпоративной 
бонусной программы

Увеличение 
вариативности 
бонусов и гибкости 
подключения

Повышение полезности 
программы для 
сотрудников за тот же 
бюджет для компании



05 Eftech.Market Решение

Собственный магазин для покупки 

бонусов и мерча, интегрированный в 

корпоративный портал

Фирменная  электронная валюта  

Eftech.CoiN

Открытый сайт 

market.effective-group.ru

Eftech.CoiN начисляется: Категории бонусов

за прохождение испытательного срока 
и за каждый год работы в компании

за участие в корпоративной жизни 
компании

за выступления 
на профессиональных мероприятиях

ДМС:

поликлиника,

стоматология

Консультации
психолога

Фитнес Английский
язык

Компенсация
обучения

Топливная 

и транспортная

карта

Корпоративное
такси

Компенсация 
обедов

Cпа-программы 

и косметология

Помощь 

нуждающимсяEftech.CoiN нельзя купить за деньги!



06 Eftech.Market Результат



07 Eftech.Market Сложности

С чем столкнулись Как преодолели

一 доставка в другие города 一 включаем доставку в цену всего мерча

一 сотрудники хотят получать сервис 一 имитируем общение с сотрудниками-

покупателями с помощью роботов

一 безудержный креатив 一 нужен диалог: собираем обратную 

связь – даем обратную связь

一 подрядчики косячат 一 фокус на локальных подрядчиков 

一 сотрудники увольняются, не потратив 

все Eftech.CoiN 

一 уходящий сотрудник – может остаться 

лояльным бренду



08 Eftech.Market Метрики 

x5

Количество заказов на 1 
сотрудника  – люди не хотят 
тратить коины сразу, а ждут 
новые уникальные 
предложения

+50%

Число внутренних  
обучающих и развивающих 
мероприятий, проводимых 
сотрудниками  в компании

+14%

Количество публикаций от 
сотрудников с отметкой 
компании в соц.сетях

94% 

Знают все о бонусной системе в 
компании: где и как подключить, 
сколько коинов (ECN) на счету, как 
увеличить свой бюджет коинов

80%

Индекс по опросу сотрудников 
eNPS 

х2,5

Увеличение вариативности 
бонусов на Eftech.Market
Добавлен раздел Мерч, 
ассортимент обновляется 
несколько раз в год



09 Eftech.Market Масштабирование

Возможность подключать 
сотрудников к бонусам вне 
зависимости от того, какой формат 
работы они выбрали

─ ДМС для регионов

─ Психолог онлайн



10 Проекты для получения Eftech.CoiN

MeetUp

            Podcast

                          Clubs

Invite                 Info



11 Публикации сотрудников #effectivetechnologies

Начисляем Eftech.CoiN за 

отметку компании или 

хештег в соц. сетях



12 Программа благотворительности на Eftech.Market

Сотрудники сами 

определяют сумму помощи 

и кому ее оказать



Сайт карьеры Eftech.Market



Отсканируй QR-код, 
чтобы получить чек-лист 


