
EDU.XORED

Как студенческий 
проект помог нам 
улучшить 
корпоративную 
синергию и привлечь 
талантливых 
студентов.
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Ольга Конева 

● 5 лет в IT

● 3 года HR generalist в Xored

● Стремлюсь всегда развиваться 

и изучать новое 

● Люблю свою работу
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С чего всё 
начиналось?
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до 2016 года
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2016 год
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Практика

● до 2016 года:
—

● 2016 год: 
81 студент



Вовлеченность 
сотрудников

● 51 заинтересованный
● 25 активных участников
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Найм

● Наняли 7 человек
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Узнаваемость
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Как мы этого 
добились?



1. Маркетинг
HR API 1.0 • 2017
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Примеры контента

● фотоотчеты
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Примеры контента
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Примеры контента

● фотоотчеты
● анонсы
● подогрев интереса
● дополнительный материал
● видео и презентации
● средства связи
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Примеры контента

● фотоотчеты
● анонсы
● подогрев интереса
● дополнительный материал
● видео и презентации
● средства связи
● опросы
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Примеры контента

● фотоотчеты
● анонсы
● подогрев интереса
● дополнительный материал
● видео и презентации
● средства связи
● опросы
● изменения
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Примеры контента

● фотоотчеты
● анонсы
● подогрев интереса
● дополнительный материал
● видео и презентации
● средства связи
● опросы
● изменения
● новости о компании
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Сотрудничество
с другими 
сообществами
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138 студентов на лекциях

81 на практической части

14 собеседований

9 выдали тестовых заданий

7 вышли



2. Дизайнерская работа
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Итог по дизайну

● верстка сайта
● анонсы
● презентации в одном стиле 
● фотографии на профессиональную 

аппаратуру
● оффлайн анонсы 
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3. Инженерная составляющая
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Две части 
семинара
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● теория
● практика



Проработка 
материала
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2-3 прогона 
перед 
выступлениями



Крупные 
проекты
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Менторы - 
сотрудники 
компании
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Статистика
по коммитам
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Большинство 
осталось
до конца
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Итоги 
практической 
части
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4. Техническое оснащение
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Две камеры



Два микрофона
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Операторская 
работа
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Качественное 
оборудование
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● 2 радио-микрофона
● 2 веб-камеры
● 1 ноут
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5. HR составляющая
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● начало семинара: 4 
участника

● конец семинара: 
51 участник



HR API 1.0 • 2017



Scrum of scrums
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Менторы 
разных грейдов

HR API 1.0 • 2017



HR API 1.0 • 2017

Окунули в 
инженерную 
среду
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Поверили в 
студентов
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Поддерживали 
друг друга
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С чего начать?

● относимся к семинару - как к 
продукту;

● выделяем зоны ответственности;
● качественно прорабатываем 

материал;
● рассказываем про то, что 

используем в работе сами;
● даём участвовать в работе всем 

желающим.



 Будем на связи!

           koneva.olga.m@gmail.com

         ru.linkedin.com/in/olgakoneva

         krasolya
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