
ВЕЧНАЯ    ДАПТАЦИЯ
как увеличить продолжительность работы сотрудников 

в аутсорсинговой компании



• аутсорсинговая компания по тестированию ПО

• 14 лет на рынке

• 500 сотрудников

• 100+ проектов in progress

• клиенты на 5 континентах

— ЭТО…



МЫ СТАЛКИВАЕМСЯ
ПОСТОЯННО

•со сменой проектов (технологии)

•со сменой обстановки и команд (люди/офис)



ДАПТАЦИЯ УвольнениеНайм

ЖИЗНЕННЫЙ ЦИКЛ СОТРУДНИКА



СОТРУДНИКАМ НУЖНО 
ВНИМАНИЕ

•руководитель постоянно работает с сотрудником 
(менторинг)

•роль HR BP — определение точки эффективности 
сотрудника

•внутренний PR



UPSALE ВОЗМОЖНОСТЕЙ

•какие есть проекты и какие на них задачи?

•как можно повышать свою профессиональную 
экспертизу?

•что ещё можно делать в компании?



СИСТЕМА КООРДИНАТ

•конкретные требования к квалификациям

•индивидуальные планы развития

•постановка целей по SMART



УЧИТЬСЯ, УЧИТЬСЯ, УЧИТЬ

•быстрое обучение под «узкие» задачи

•накопление знаний на будущее

•опыт обучения других



НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ

•увеличение средней продолжительности 
работы сотрудников на 85%

•снижение показателя текучести кадров

•появление процесса адаптации и показателей в 
рамках него



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ
Контакты:

email: e.dovgalyuk@a1qa.com
skype: dovgalyuk_lena

mailto:e.dovgalyuk@a1qa.com

