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ЕКАТЕРИНА ГРОМОВА

АО «Петер-Сервис»

О best practices 
Кремниевой долины
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Наши люди в булочную на такси не ездят

Cultural	fit:

1. АЦЦки умный

2. Humble

3. Нетщеславный

4. Коммуникабельный

5. Главное,	чтобы	человек	был	хороший
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Я найду тебя!

Практики	найма:

1. Сколько-сколько	собеседований?

2. Что-то	я	не	уверен

3. Я	лучше	не	возьму,	чем	ошибусь

4. Bar	raiser

5. Лучше	половины



5



6

Стань лучше себя!

Performance:

1. Я	сам!

2. Какую	пользу	я	принес?

3. А	при	чем	тут	МОЙ	руководитель?

4. Вынужденная	коммуникация

5. Up	or	out
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Цифры или люди?

Инженерные	практики:

1. Отсутсвие KPI,	индексов	качества	и	прочих	метрик

2. «Качество?	Оно		у	меня	в	голове»

3. Как	вы	справляетесь	со	сложностью	комплексных	работ?	

4. Ежедневный	CI
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«Я не очень помню свой оклад»

Культура	вознаграждения:

1. Акции

2. Возможность	делать	свой	проект	

3. Определение	оклада	при	приеме

4. Плюшки:	приводи	семью	на	завтрак!
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Ваши вопросы?


